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Arbeitgebermarke I Mitarbeiterbindung I Zukunftssicherung
VL] Konzepte gegen Fachkréftemangel im Praxistest
Oort Rathaus Zwickau, Burgersaal, Hauptmarkt 1
Datum 11. September 2018
. Andreas Polster und Cristina Fischer, iapo Institut fir innovative Arbeits-
Moderation gestaltung, Praxisberatung und Organisationsentwicklung, Chemnitz
Programm
09.00 Uhr Empfang der Teilnehmer
09.30 Uhr BegriiBung und Eroffnung
Carsten Michaelis LL.M. oec., Beigeordneter, Landkreis Zwickau
10.00 Uhr Impulsvortrag
Aus dem wahren Leben - agiles Management im Maschinenbau - Ein
Erfolgsbericht aus der Heermann Maschinenbau GmbH (HEMA)
Marco Niebling, Geschéftsfiihrer, Heermann Maschinenbau GmbH (HEMA)
10.45 Uhr Online Befragung der Teilnehmer zum Thema Arbeitgeberattraktivitat
Jens-Uwe Richter, Geschéftsfiihrer, CNA-Consulting,
Autorisierter Berater der Offensive Mittelstand
11.15 Uhr Podiumsdiskussion mit Bezug zum Impulsvortrag und zu den Ergebnissen
der Online Befragung
Leitung: Cristina Fischer, Andreas Polster
12.00 Uhr Mittags-(Network)-Pause
bis Angebot: Aktives Erleben des Team-Spiels: ,Wir bauen einen Turm"
13.00 Uhr
Workshop 1
13.00 Uhr Praxis-Workshop I | ~Arbeitgebermarke — echte Chance oder doch nur
bis (Auswahl aus Modetrend?"
14.00 Uhr 4 Angeboten) Uwe Héfner, Punkt3 GmbH
Workshop 2
~Wieviel Selbstorganisation vertrdgt ein sdachsi-
sches Unternehmen?"
Jens-Uwe Richter, CNA Consulting
Workshop 3
14.30 Uhr Praxis-Workshop IT | ,,Welche Unternehmen ziehen Fachkridfte regelrecht
bis (Auswahl aus an - Arbeitsorganisation, Fithrungskultur, Unter-
15.30 Uhr 4 Angeboten) nehmensklima"
Andreas Polster, Cristina Fischer
Workshop 4
~Agile Unternehmen brauchen neue Mitarbeiterkon-
zepte von Nettolohnoptimierung bis Gesundheits-
forderung"
Ines Scholz, Wirtschafts- und Steuerberatung Ines Scholz
15.30 Uhr Ausblick:
Welche Einsichten nehmen wir mit?
Was setzen wir in unseren Unternehmen um?
Bitte denken Sie fiir die Teilnahme an der Online Befragung an ein mobiles Endgeriat!




